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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 

Nome  Loris Ropa 

Telefono  051 6502107 

E-mail  sindaco@anzola.provincia.bologna.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  20 / 09 / 1947 

 

 
 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
 

 dal 2003: pensionato; 

dal 1986 al 2003: aspettativa per incarichi istituzionali; 

dal 1969 al 2003: impiegato alla Sopraintendenza dei beni artistici 
e storici di Bologna, presso la Pinacoteca. 

 
INCARICHI POLITICO 

ISTITUZIONALI 

 

 dal 2004 ad oggi: Sindaco del comune di Anzola dell’Emilia 
(secondo mandato); 

dal 2012 ad oggi: Assessore della Giunta dell’Unione Terred’Acqua 
con delega al Catasto; 

dal 2007 al 2010: Presidente dell’Associazione intercomunale 
Terred’Acqua (ora Unione); 

dal 1994 al 1999: Consigliere del Consiglio della provincia di 
Bologna; 

dal 1985 al 2004: Presidente del Consiglio del quartiere di Borgo 
Panigale; 

dal 1980 al 1983: Segretario della sezione PC “Lorenzoni”; 

dal 1979 al 1980: Capogruppo del gruppo “Le Due Torri” del 
Quartiere Borgo Panigale 

dal 1975 al 1979: Consigliere nel consiglio di quartiere di Borgo 
Panigale  

dal 1974 al 1979: Presidente del circolo ARCI “Lorenzoni”; 

dal 1970 al 1978: Presidente della polisportiva “Due torri”; 

dal 1969 al 1980: Delegato sindacale CGIL della Pinacoteca di 
Bologna; 

dal 1960 al 1974: Presidente della polisportiva “Lorenzoni”. 
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ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

 QUALIFICA 

CONSEGUITA 
 Diploma di segretario d’azienda conseguito presso l’istituto 

professionale Aldrovandi di Bologna. 

 
 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE PERSONALI 
 

 
CAPACITA’ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Capacità di dialogo con persone e con le realtà giovanili; 

Predisposizione al lavoro di gruppo; 

Predisposizione all’assunzione di responsabilità. 
 

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Ottime capacità organizzative, di coordinamento e di gestione del 
personale; 

Attitudine a lavorare per obiettivi; 

Ottime capacità di risoluzione dei problemi e di mediazione; 

Elevata flessibilità. 
  

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
 Entusiasmo, iniziativa e dinamismo; 

Versatilità; 

Buone capacità di gestione dello stress; 
Buone capacità di adattamento a nuovi ambienti e situazioni 
lavorative. 
 

 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 
 

PATENTE  Categoria B 
 

 
 
 
A conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi in materia. Autorizza al trattamento dei dati personali, secondo 
quanto previsto dal D.Lgs. 196/03. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma 
 
 

 
Bologna, 10/10/2013 


